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jedinecny prieskum zamerany na slovenské priemyselné firmy
Stvrty rocnik
elektronicka forma

august — september 2020
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21 otazok, v niektorych bolo moZné respondentom rozsirit mozné odpovede v kombindacii s

otvorenymi ¢astami otdzok

Y

57 respondentov
» opakovanie v nasledujucich rokoch — pre zachytenie trendov a sledovanie vyvoja

» hodnoty v grafoch si matematicky zaokruhlené na celé Cisla
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1. VAS NAZOR NA VYZNAM APLIKACIE INDUSTRY 4.0 PRE POTREBY VASEJ

SPOLOCNOSTI:

B velmi dolezé pre buddcnost M je to potrebné riesit, ale nie je to zasadné pre budicnost

H je to bezvyznamné aZ zbytocné B nemam zatial jasny nazor
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2. KDE SA NACHADZATE S APLIKACIOU INDUSTRY 4.0:

M zatial sme nezacali M zacali sme zomazdovat informacie
M zacali sme s prvymi pokusmi, budujeme si vlastné skusenosti B pripravujeme si vlastnu stratégiu

B mame prijatu stratégiu a zac¢iname s aplikaciou B naplno realizujeme/naplriame svoju stratégiu
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3.V KTORYCH Z NASLEDUJUCICH OBLASTI VIDITE DOLEZITE PRILEZITOSTI VYUZITIA

TECHNOLOGII INDUSTRY 4.0 PRE VASU SPOLOCNOST:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

aplikdcia Internet of Things do nasich vyrobkov I 30%
zvySenie vykonnosti a efektivnosti externych procesov v ramci... I /) %
zvysenie vykonnosti a efektivnosti vnutornych procesov I 3%
efektivnejSie riadenie celého podniku  INEEEEEEEEEEEEEGEEGEEEEEEEEEEEE. 7 /%
Uspora ndkladov NG 6 3%
rast konkurencieschopnosti NN 63%
ndhrada nedostatku zamestnancov NGNS 30%
narast trzieb G ) 3%
narast ziskovosti GGG 3 /%
zvySovanie kvality zamestnancov I /) %,
vytvorenie nového podnikatelského (biznis) modelu nasej spolo¢nosti I 12 %
skvalnenie sluZieb a servisu pre zékaznikov I 3 7%
iné 0%
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4.\/ KTORYCH VNUTORNYCH PROCESOCH VASEJ SPOLOCNOSTI VIDITE POTREBU

APLIKOVAT INDUSTRY 4.0:
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5.V KTORYCH EXTERNYCH PROCESOCH VASEJ SPOLOCNOSTI VIDITE POTREBU

APLIKOVAT INDUSTRY 4.0:
Ziadnych - 4%
v komunikdacii s poskytovatelmi servisu pre nase produkty _ 23%
v spoluprdci so zakaznikmi/odberatelmi _ 67%
v komunikdacii s externymi predajcami _ 14%
v komunikacii s dodavatelskym retazcom — 54%

iné | 0%
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6. AKE INTERNET OF THINGS VLASTNOSTI BY MALI SPLNAT VASE VYROBKY:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

priame zlep3ovanie vykonu, efektivnosti, kvality ||| GG -1
zber mnoZstva dat pre ich neskorsie vyuzitie _ 58%
poskytovanie novych digitalnych sluzieb, funkénosti, vlastnosti _ 47%
predikovanie stavu zariadenia z pohladu udrzby a servisu _ 53%
Ziadne | 4%
Nedotyka sa nas to z ohladom na charakter nasich vyrobkov _ 18%

iné 0%
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7. MYSLITE SI, ZE JE MOZNE VPLYVOM DIGITALIZACIE ZMENIT PODNIKATELSKY

(BIZNIS) MODEL VASEJ SPOLOCNOSTI:

H3no Mnie M neviem
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8. MATE URCENY TiM PRACOVNIKOV, POVERENYCH RIESENIM INDUSTRY 4.0 VO

VASEJ SPOLOCNOSTI?

B ano, takyto tim uz pracuje a ma za sebou konkrétne vysledky B ano, takyto tim uz pracuje, zatial nema za sebou konkrétne vysledky
B mali by sme mat takyto tim, ale eSte sme ho nezacali vytvarat B nepovazujeme za potrebné takyto tim u nas vytvéarat

B sme v $tadiu priprav vytvorenia takéhoto timu
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9. AKO APLIKUJETE INDUSTRY 4.0? ROBITE TO:

M sami, bez externej spoluprace

B spolupracujeme s jednym alebo viacerymi
konzultantmi, ale zatial to realizujeme sami

M koordinujeme realizaciu cez viacerych
dodavatelov, sami si straZime naplfianie
stratégie a cielov

B s externym generalnym doddavatelom, ktory
zodpovedad za naplianie stratégie a cielov

B vytvorili sme jeden riesitelsky tim zlozeny z
nasich pracovnikov a externych doddavatelov
a mame jasne rozdelend zodpovednost

M zatial sme nezacali
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10. AKO VNIMATE ZAUJEM APLIKOVAT INDUSTRY 4.0 VO VASEJ SPOLOCNOSTI Z

POHLADU STAVU VNUTORNEJ KULTURY, OZNACTE TIE, S KTORYMI SUHLASITE:
firma sa snazi ziskavat znalosti pre pracovnikov v oblasti Industry 4.0 (napr. _ 44%
cez seminare, workshopy, skolenia, konferencie...) 0
pracovnici maju vytvorené podmienky a su vedeni k u€eniu a rozvijaniu sa _ 28%
firma ma zriadené samostatné oddelenie, tim povereny tvorbou stratégie a _ 26%
aplikaciou Industry 4.0 0
firma ma zavedeny a fungujuici systém inovacného riadenia, ktory prinasa _ 21%
redlne a vyznamné zlepsenia P
Industry 4.0 je doleZita agenda vrcholového manazmentu, ktord sa _ 35%
komunikuje a realizuje poverenymi pracovnikmi 0
iné - 4%
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11. VAS NAZOR NA INVESTICNU NAROCNOST APLIKACIE INDUSTRY 4.0:

B implementacia Industry 4.0 nemusi byt
vzdy nakladnd investicia

M je potrebné investovat tak, aby bola
garantovana rychla navratnost

M pre zvySenie konkurencieschopnosti je
potrebné aj riskovat

B implementdcia Industry 4.0 si vyZzaduje
velké investicie, ktoré si mdzu dovolit iba
silné firmy

B nemdame vyhraneny ndzor
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12. VAS NAZOR NA DOSTUPNOST INFORMACII O INDUSTRY 4.0:

2%

B mdam dostatok potrebnych informdcii

B mam celkovy prehlad, ale chybaju mi pre
mna nepodstatné informacie

M viaceré dolezité informacie mi chybaju

B chyba mi mnoZstvo dolezitych informacii

B neviem, kde mam potrebné informacie

Cerpat

M neviem
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13. AKO PRACUJETE S INFORMOVANOSTOU PRACOVNIKOV O AKTIVITACH

SPOJENYCH S INDUSTRY 4.0 VO VNUTRI VASEJ SPOLOCNOSTI?

M nezaoberame sa Sirenim informacii o Industry 4.0
dovnutra spolo¢nosti

m komunikujeme zakladné informdcie o realizovanych
krokoch spolo¢nosti v oblasti Industry 4.0

M podla potreby organizujeme akcie informujuce
pracovnikov o stave realizovanych a pripravovanych
krokoch spolo¢nosti v oblasti Industry 4.0

B mame vytvoreny systém vzdelavania a rozvoja
pracovnikov potrebny k transformdcii spolo¢nosti v
zmysle Industry 4.0




14. AKO OVPLYVNILA KORONAKRIZA PRISTUP VASEJ SPOLOCNOSTI K DIGITALIZACII;

m ni¢ sme nezmenili, na vSetkych aktivitach kontinualne
pokracujeme

m po vypuknuti koronakrizy sme na nejaku dobu zastavili aktivity a
teraz pokracujem este intenzivnejsie, ako predtym (vnimame to

ako prilezitost na prekonanie krizy)
= po vypuknuti koronakrizy sme na nejaku dobu zastavili aktivity a

teraz pokracujeme podla povodného planu

m po vypuknuti koronakrizy sme na nejaku dobu zastavili a teraz
pokracujeme len v obmedzenom rozsahu

m zastavili sme vSetky aktivity, doteraz sme ich neobnovili a
planujeme sa vratit spat k digitalizacii ¢o najskor

= zastavili sme vSetky aktivity, doteraz sme ich neobnovili a
nemame Ziaden plan na ich obnovenie

miné




15. MYSLITE SI, ZE BY BOLA VASA SPOLOCNOST NA ZMENY SPOSOBENE
KORONAKRIZOU LEPSIE PRIPRAVENA, AK BY BOLI VASE PROCESY DIGITALIZOVANE A
AUTOMATIZOVANE? 1%

mino mnie = ciastocne ®nemame k dispozicii potrebné analyzy ®m neviem



16. AKO OVPLYVNI ZMENA SPOSOBENA KORONAKRIZOU IMPLEMENTACIU PRVKOV
INDUSTRY 4.0 DO VASICH FIREMINYCH PROCESOV?

m urychli mspomali ®mnemdme vyhodnotené m neviem



17. VELKOST VASEJ SPOLOCNOSTI PODLA POCTU PRACOVNIKOV:

<10 m10-49 m50-249 m>249



18. VACSINOVY KAPITAL V SPOLOCNOSTI;

m slovenské osoby (fyzické alebo pravnické) ® zahrani¢ny kapitdl ® neviem



19. PREVAZUJUCE ZAMERANIE FIRMY — VYRABANE VYROBKY A PRODUKTY:

m strojarske a automobilové Casti a vyrobky = elektrotechnické a elektronické Casti a vyrobky



20. SPOSOB ORGANIZACIE A RIADENIA PRODUKCIE:

m prototypova (kusovd) produkcia m davkova forma vyroby m just in time/sequence ® kontinualna forma vyroby



21. VASA POZICIA V SPOLOCNOSTI

m ¢len vrcholového vedenia spolo¢nosti - top manazér ® manazér m ostatni






