Odpovede na otazky tcastnikov online diskusného féra, ktoré polozili pocas livestreamu prostrednictvom
aplikacie slido, a ktoré sme z dévodu vymedzeného €asového intervalu pre diskusiu nestihli zodpovedat,
alebo sme odpoved spikra este doplnili.

Ako bude nastavena synergia medzi regionalnymi centrami MIRRI a EDIH-mi v oblasti podpory hladania
grantov?

Podporu hladania grantov komunikoval kaZdy z predstavenych EDIH-ov ako jednu zo svojich zdkladnych sluZieb.
Spoluprdca medzi regiondInymi centrami MIRRI a EDIH-mi zatial nebola prejedndvand.

Ako si budete overovat motivaciu klienta vyuizit sluzbu, ked' ju dostane bezodplatne?

To je velmi dobrd otdzka. Takto je koncept financovania sluZieb nastaveny v ramci celej EU a uvedomujeme si
tento pristup ako riziko. SluZba je sice prezentovand ako bezplatnd, ale bude ¢erpand zo schémy DE MINIMIS. To
znamend, Ze ak si podnik vycerpd tento zdroj, nebude ho méct vyuZit na rozvojové aktivity v ponuke EDIH-ov.
Zdroveri je zvoleny pristup hodnotenia digitdlnej zrelosti pred zahdjenim sluZieb a s odstupom jedného roka.
Absolutna vicsina podnikov/institucii potrebuje riesit prdve tieto témy, inak by za ne museli zaplatit.
Nepredpokladdme vsak, Ze budeme pretldcat svoje sluzby tam, kde nebudeme vidiet zaujem.

Ak sa chce firma digitalne transformovat, kde by mala za¢at? Na koho sa mdze obratit kvéli "brainstormingu”
k svojej digitalizacnej transformacii?

Na trhu je pét EDIH-ov, z ktorych je kaZdy Specializovany v nejakej oblasti. Odporucané je, aby si firma vybrala
ten EDIH, ktory je svojou ndplriou a obsahom najbliZsie jej potrebdm. Ak sa chce firma digitdlne transformovat,
musi vediet, kde sa nachddza. Cize prvym krokom je postdenie jej digitdinej zrelosti. Je rozumné a efektivne, aby
EDIH, ktory urobil posudenie, pokracoval aj v dalSich sluzbdch.

Existuje niekde "databaza" uspesnych pribehov? Taka "best practice” v naSom prostredi?

Bohuzial takdto databdza neexistuje. Firmy ju vécsinou chdpu ako svoju internu zdleZitost, a neradi o sebe
zverejniuju takéto informdcie. KaZzdopddne kaZdy z EDIH-ov vie, Ze zdielanie takychto prikladov je pre podniky
jednym z klucovych ndstrojov pre hladanie rieseni, vvmenu know-how. Preto urcite kaZdy bude priebeZne

.....

€o sa stane s dusevnym vlastnictvom vytvorenym s podporou EDIH-ov?

EDIH-y vystupuju v celom mechanizme len v roli poradcov, nenavrhuju rieSenia, len odporucaju postupy.
Vytvorené dusevné viastnictvo sa riadi platnymi medzindrodnymi i ndrodnymi zékonmi rovnako, ako je to pri
ostatnej poradenskej cinnosti.

Slovenska pracovna sila nie je zatial' schopna vzdelavat sa pomocou e-learningov. To uZ ukazali aj prieskumy.
Tak potom ako na to?

Aktivity EDIHov budu vykondvané Ciastocne online, ale rozhodujice ¢innosti budu riesené zdstupcami EDIH-ov
osobne, priamo vo firmdch. V sluzbdch EDIH-ov bude len maly podiel e-learningov.



